REKTOR

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Gorzowie Wielkopolskim

ZARZADZENIE REKTORA Nr 39/0101/2011

Z dnia 1 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Gléwnej

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie § 26 ust. 3 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w  Gorzowie Wielkopolskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Senatu

Nr36/000/2010 z dnia 1 wrze$nia 2010 r.,
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Biblioteki Gtéwnej Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim, stanowigcy zatgcznik

do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik
do Zarzadzenie Rektora Nr 39/0101/2011

z dnia 1 wrze$nia 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACY]JNY

Biblioteki Glownej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin Organizacyjny Biblioteki Gtéwnej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim, okre$la strukture organizacyjng, zakres dziatalnos$ci oraz zasady
udostepniania i korzystania z ustug Biblioteki Gtdwnej Uczelni.
§2
Biblioteka Gtéwna Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim
jako Biblioteka Gtéwna Uczelni petni zadania ustugowe, naukowe i dydaktyczne.
§3
Biblioteka Gtéwna Uczelni dziata zgodnie z konstytucyjng zasada powszechnego dostepu
spoteczenstwa do nauki i débr kultury, a takze:
1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi,
2) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.)
wraz z aktami wykonawczymi,
3) Statutem Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim,
4) niniejszym regulaminem organizacyjnym.
§4
Dane osobowe czytelnikbw s3 chronione zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych. Czytelnik ma prawo wglagdu do swoich danych oraz obowigzek poinformowania
o0 ich zmianie.
§5
Po zakonczeniu studiéw studenci, a takZe pracownicy po rozwigzaniu stosunku
stuzbowego rozliczajg sie z Biblioteka Gtéwna Uczelni na podstawie imiennej karty zobowigzan.

ROZDZIAL 11
Zadania Biblioteki Gldwnej Uczelni
§6
Do podstawowych zadan Biblioteki Gtéwnej Uczelni nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materiatéw
bibliotecznych w zakresie piSmiennictwa polskiego i Polski dotyczacego,



wydanego w kraju i za granica, zagranicznej literatury naukowej niezbednej
dla potrzeb naukowych i dydaktycznych, oraz zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami Uczelni,

2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach
wilasnych oraz zbiorach innych bibliotek, muzeéw i os$rodkéw informacji
naukowej, a takze wspétdziatanie w tym zakresie z archiwami,

3) ewidencjonowanie materiatéw oraz przeprowadzanie okresowej kontroli,

4) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjne;j,
popularyzatorskiej i instrukcyjno metodycznej,

5) prowadzenie dziatalno$ci naukowej i wydawnicze;.

§7
Biblioteka Gtéwna Uczelni udostepnia zbiory:

1) namiejscu w czytelniach,

2) przez wypozyczanie miejscowe dla os6b, bibliotek i instytucji z terenu miasta,

3) przez wypozyczanie miedzybiblioteczne zamiejscowe,

4) przez wykonywanie wszelkiego rodzaju kopii,

5) przez organizowanie dostepu do elektronicznych wersji czasopism oraz
elektronicznych baz danych za posrednictwem Internetu.

§8
1. Zbiory Biblioteki Gtéwnej Uczelni udostepniane sa zgodnie z ,Zasadami udostepniania
zbioréw bibliotecznych, terminami, optatami oraz sankcjami obowiqzujgcymi w Bibliotece
Gtéownej Uczelni”, stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
organizacyjnego.
2. Zasady korzystania z ustug $wiadczonych przez Biblioteke Gtowng Uczelni okre$lone
zostaty w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.
3. Schemat organizacyjny Biblioteki Gtéwnej Uczelni stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu organizacyjnego.
§9
Biblioteka Gtéwna Uczelni jako podstawa systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni
prowadzi dziatalno$¢ informacyjng poprzez:

1) udostepnianie katalogéw swoich zbioréw: tradycyjnych katalogéw kartkowych,
katalogobw komputerowych (dostepnych przez Internet), opublikowanych
katalogow i inwentarzy zbioréw specjalnych,

2) udzielanie informacji o zbiorach wtasnych i zbiorach innych bibliotek,

3) opracowywanie kwerend bibliograficznych,

4) tworzenie wtasnych baz danych,

5) organizowanie dostepu do baz danych,

6) organizowanie wystaw i pokazdéw.

§10
Biblioteka Gtéwna Uczelni tworzy warsztat pracy naukowo-dydaktycznej i informacyjnej
Uczelni oraz przygotowuje studentéw i pracownikow do korzystania ze zbioréw oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego.
§11
Biblioteka Gtéwna Uczelni prowadzi dziatalno$¢ naukowa poprzez edycje Zrdédet
oraz opracowania na podstawie zbioréw wtasnych.
§12
Biblioteka Gtéwna Uczelni wspoétpracuje z bibliotekami, osrodkami informacji naukowej
i innymi instytucjami w kraju i za granica w zakresie wynikajacym z wtasnej dziatalnosci.



ROZDZIAL 111
Organizacja Biblioteki Gldwnej Uczelni

§13
Organami Biblioteki Gtéwnej sa:
1) dyrektor,
2) rada biblioteczna.
§14
Nadzér nad dziatalnos$cia Biblioteki Gtéwnej Uczelni sprawuje wlasciwy prorektor.
§15

Jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtéwnej Uczelni sg archiwum i dziaty oraz inne

jednostki powotywane w razie potrzeby dla realizacji celow, o ktérych mowa w Rozdziale II.

W e

§16
Strukture organizacyjng Biblioteki Gtdéwnej Uczelni tworza:

1) Archiwum Uczelni,

2) Dziat Gromadzenia i Opracowania Ksiegozbioru,

3) Dziat Udostepniania Ksiegozbioru, w tym:
a) Biblioteka Instytutu Humanistycznego im. prof. dr hab. Ewy Rzetelskiej-

Feleszko (wypozyczalnia i czytelnia),

b) Biblioteka Instytutu Technicznego (wypozyczalnia i czytelnia),
c) czytelnia gtéwna,
d) wypozyczalnia gtéwna,
e) wypozyczalnia miedzybiblioteczna.

ROZDZIAL IV
dyrektor Biblioteki Gléwnej Uczelni
§17
Dziatalnos$cia Biblioteki Gtéwnej Uczelni kieruje dyrektor.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Biblioteki Gtdwnej Uczelni.
Bezposrednie zwierzchnictwo nad dziatalno$cig dyrektora sprawuje wlasciwy prorektor.
Zasady powotania i odwotywania dyrektora Biblioteki Gtéwnej Uczelni okreslaja
przepisy Statutu Uczelni.
§18
Do zadan dyrektora Biblioteki Gtéwnej Uczelni nalezy w szczeg6lnosci:
1) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz, w zakresie nie zastrzezonym dla
organéw Uczelni,
2) koordynacja dziatalnosci Biblioteki,
3) przygotowanie planu dziatalnos$ci w tym planu finansowego Biblioteki,
4) przygotowanie strategii rozwoju Biblioteki,
5) przygotowanie sprawozdan i bilanséw z dziatalnosci Biblioteki,
6) przygotowanie projektu planu finansowania Biblioteki na nastepny rok,
7) przeprowadzenie analizy wydatkéw i dochoddw Biblioteki,
8) zarzadzanie majgtkiem Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni zasadami,
9) zabieganie o Srodki zewnetrzne na finansowanie Biblioteki,
10)opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie poszczeg6lnych projektow,
11)zawieranie, wspdlnie z Kwestorem, uméw cywilno-prawnych w oparciu
o udzielone upowaznienie Rektora i w zakresie udzielonego upowaznienia,
12)wnioskowanie do Rektora Uczelni o powotanie oraz rozwigzanie dziatu lub
innych jednostek organizacyjnych Biblioteki, po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej,



13)przedstawianie Rektorowi Uczelni kandydatur na kierownikéw dziatéw i innych
jednostek organizacyjnych Biblioteki,
14)powotywanie komisji wewnetrznych,
15)zatwierdzanie selekcji oraz wyceny materiatéw bibliotecznych,
16)opracowywanie regulaminéw i instrukcji bibliotecznych,
17)nadzorowanie melioracji oraz inwentaryzacji zbioréw,
18)podejmowanie dziatan majgcych na celu wzbogacenie oferty Biblioteki,
19)wyznaczenie zakresu zadan i obowigzkéw podlegtych pracownikéw Biblioteki,
20)wystepowanie z wnioskiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych Biblioteki nie zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
§19
1. Do obowigzkoéw dyrektor Biblioteki Gtéwnej Uczelni nalezy:
1) przedstawianie Rektorowi Uczelni rocznego sprawozdanie z dziatalnosci
Biblioteki w terminach obowigzujacych jednostki organizacyjne Uczelni,
2) podejmowanie i wykonywanie dziatan zgodnie z przepisami Statutu Uczelni
i niniejszego regulaminu organizacyjnego.
2. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej Uczelni odpowiada za gospodarke finansowa Biblioteki.

ROZDZIAL V
Rada biblioteczna
§20
1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora, w szczeg6lnoSci:
1) opiniuje sprawy zwigzane z dziatalno$cig systemu biblioteczno-informacyjnego,
2) opiniuje strategie rozwoju Biblioteki Gtdwnej Uczelni,
3) opiniuje projekty przyjete do realizacji przez Biblioteke Gtéwng Uczelni,
4) okresla zasady gromadzenia zbioréw,
5) opiniuje sprawy zwigzane z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem Biblioteki
Glownej Uczelni,
6) opiniuje projekty umoéw o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,
7) opiniuje sprawozdania dyrektora Biblioteki Gtdwnej Uczelni sktadane Rektorowi,
2. Zasady wyboru oraz sktad rady bibliotecznej okres$laja przepisy Statutu Uczelni.
§20
1. Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadencji wiadz Uczelni.
W posiedzeniach rady bibliotecznej majg prawo uczestniczy¢ inne osoby badz instytucje,
reprezentowane przez upowaznione osoby, jezeli poruszany problem tego wymaga.
3. Ztytulu pracy w radzie bibliotecznej cztonkowie rady nie otrzymuja wynagrodzenia.
4. Rada biblioteczna podejmuje Uchwaty dotyczace Biblioteki Gtdwnej Uczelni.
§21
1. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy.
Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej Przewodniczacy co najmniej dwa razy w roku.
3. W sprawach niecierpiacych zwtoki, rada biblioteczna moze odby¢ nadzwyczajne
posiedzenie, na wniosek Rektora, wlasciwego merytorycznie prorektora, dyrektora
Biblioteki Gtéwnej Uczelni lub cztonka rady biblioteczne;j.
4. 7 posiedzenia rady bibliotecznej sporzadzany jest protokot, ktéory podpisuje
przewodniczacy rady bibliotecznej i protokolant.
§22
1. Rada biblioteczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszo$cig gloséw, przy obecnosci,
co najmniej potowy regulaminowego sktadu rady.
2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego.



3. Glosy wstrzymujace sie w ocenie wynikéw glosowania nie liczg sie (zaliczaja sie tylko do
gtosow waznie oddanych).

4. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia lub nie odbedzie sie z braku quorum
po uplywie co najmniej 15 minut zwotuje sie drugie posiedzenie rady bibliotecznej,
a w tym przypadku quorum nie jest wymagane.

5. Rektor zatwierdza uchwaty rady biblioteczne;j.

6. Uchwaly sprzeczne z wewnatrzuczelnianymi przepisami obowigzujagcymi oraz
uzasadnionym interesem Uczelni sg uchylane przez Rektora Uczelni.

ROZDZIAL VII
Jednostki organizacyjne Biblioteki Gldwnej Uczelni
§ 23
Do podstawowych zadan Archiwum Uczelni nalezy, w szczeg6lno$ci:

1) zabezpieczanie, gromadzenie, porzadkowanie, opracowywanie i udostepnianie
materiatow archiwalnych Uczelni oraz oséb i instytucji z nimi zwigzanych
o trwatej wartoSci historycznej,

2) zabezpieczanie, gromadzenie, porzadkowanie, opracowywanie i udostepnianie
dokumentacji biezgcej Uczelni, w porozumieniu z organami administracyjnymi
Uczelni sprawujacymi nadzor nad prawidtowym ksztattowaniem narastajacego
zasobu aktowego, sposobem przechowywania dokumentacji aktowej
w  jednostkach organizacyjnych Uczelni, przeprowadzanie ekspertyz
i opiniowanie wnioskéw w sprawie brakowania akt,

3) opracowywanie na wniosek urzeddéw i instytucji oraz os6b prywatnych
informacji, opinii, ekspertyz i kwerend w sprawach dotyczacych historii Uczelni
i ludzi z nim zwiazanych,

4) wydawanie na wniosek urzedéw, instytucji i os6b prywatnych zaswiadczen
i dokumentéw dotyczacych toku studiéw oraz sporzgdzania uwierzytelnionych
odpiséw z akt wiasnego zasobu archiwalnego,

5) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i szkoleniowej, organizowanie
odczytow, wystaw, pokazéw dotyczacych dziejow Uczelni.

§24
Do podstawowych zadan Dzialu Gromadzenia i Opracowania Ksiegozbioru nalezy,
w szczegOlnosci:

1) realizowanie dziatan zwigzanych z gromadzeniem (zakupy, darowizny)
i uzupeinianiem zbioréw,

2) prowadzenie ksiegi inwentarzowej oraz uzgodnien finansowych z Dziatem
Kwestura i Zespotem ds. inwentaryzacji,

3) opracowywanie zbioréw pod wzgledem formalnym i rzeczowym,

4) sprawowanie nadzoru nad baza Rekordéw,

5) dbanie o wtasciwe funkcjonowanie komputerowego katalogu bibliotecznego.

§ 25
1. Do podstawowych zadan Dzialu Udostepniania Ksiegozbioru nalezy, w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie zgodnie z § 7 roéznego typu dokumentéw przechowywanych
w Bibliotece,

2) udzielanie informacji bibliograficzne;j,

3) sprawowanie kontroli nad magazynami bibliotecznymi,

4) dbanie o wiasciwy stan techniczny i estetyczny ksiegozbioru.

2. Realizacja zadan opisana w ust.1 wykonujg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Biblioteka Instytutu Humanistycznego im. prof. dr hab. Ewy Rzetelskiej-Feleszko,
2) Biblioteka Instytutu Technicznego,



3) czytelnia gtéwna,
4) wypozyczalnia gtéwna,
5) wypozyczalnia miedzybiblioteczna.

ROZDZIAL VIII
Finanse Centrum
§ 26
1. Biblioteka Gtéwna Uczelni finansowana jest ze sSrodkow witasnych.
Dziatalno$¢ Biblioteki Gtéwnej Uczelni moze by¢ finansowana ze srodkéw zewnetrznych.
3. Srodki zewnetrzne pochodza w szczegélnosci z:
1) przychodéw ze sprzedazy $§wiadczonych ustug,
2) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw,
3) innych dochodéw z wtasnej dziatalnosci,
4) ofiarnosci publiczne;j.
§27
Obstuge finansowo-ksiegowa Biblioteki Gléwnej Uczelni zapewnia Dziat Kwestura
Uczelni na podstawie wewnetrznych ustalen.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§20
Osoby pethiagce funkcje w Bibliotece Gléownej Uczelni tj. dyrektor Biblioteki
oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Biblioteki ponosza odpowiedzialno$¢ materialng
za powierzone im mienie, zgodnie z powierzong im funkcja i na zasadach obowigzujacych
w kodeksie pracy.
§21
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonuje sie w trybie
przewidzianym dla jego wydania.
§22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Biblioteki Gtéwnej PWSZ

Zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, terminy, optaty
oraz sankcje obowigzujace w Bibliotece Gldwnej Uczelni

§1

1. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na zewnatrz odbywa sie w nastepujacych liczbach
i terminach:

1) pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni Uczelni majg prawo wypozyczy¢
15 ksigzek na okres 9 miesiecy,

2) studenci maja prawo wypozyczy¢ 6 ksiazek na okres 2 miesiecy z prawem
do jednorazowej warunkowej prolongaty na okres jednego miesiaca,

3) pozostali uzytkownicy wypozyczaja ksigzki na zadach okreslonych w pkt 2.

2. Prolongata zwrotu ksigzki moze by¢ dokonana jedynie przed uptywem terminu zwrotu
oraz jesli nie jest zarezerwowana przez innego czytelnika.

3. Rezerwacja oraz zamawianie ksigzek odbywa sie drogg elektroniczna.

4. W uzasadnionych przypadkach losowych oraz dyktowanych procesem naukowym
lub dydaktycznym limity i terminy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg ulec zmianie. Dotyczy
to zarowno zbioréw czytelni jaki i wypozyczalni. Wypadki, o ktérych mowa wymagaja
uzgodnienia z dyrektorem Biblioteki Gtéwnej Uczelni, ktéry sankcjonuje je w postaci
odpowiedniej decyzji badZ instrukcji obowigzujacej w danej jednostce organizacyjnej
Biblioteki na okreslony czas.

§2
W razie zagubienia, zniszczenia badZ uszkodzenia materiatu bibliotecznego czytelnik jest
zobowigzany naprawi¢ powstatg szkode przez:

1) odkupienie, jesli jest to mozliwe, danej ksigzki badZ innego materiatu
bibliotecznego,

2) kupienie w zamian innego wskazanego przez bibliotekarza materiatu o tgcznej
warto$ci miedzy 3-5 krotnej  warto$ci materiatu zagubionego (decyzje
podejmuje dyrektor Biblioteki Gtéwnej Uczelni),

3) z chwilg uregulowania zobowigzan z Biblioteka Gtéwna Uczelni czytelnik nie
nabywa prawa do uszkodzonego badZ zaginionego materiatu bibliotecznego.

§3
Czytelnicy nie dotrzymujacy terminéw wymienionych w § 1 moga zosta¢ ukarani karami
regulaminowymi, ktérych wysoko$¢ okresli odrebne Zarzadzenie Rektora Uczelni.
§4
Czytelnicy, ktérzy zalegaja z terminami, optatami wynikajacymi z postanowien
niniejszego regulaminy moga zosta¢ pozbawieni prawa do korzystania z ustug bibliotecznych
przez:

1) czasowe zablokowanie konta czytelnika - do momentu uregulowania
zobowigzan,

2) pozbawienie prawa do korzystania z Biblioteki Gtéwnej Uczelni, jesli czytelnik
dopusci sie proby kradziezy materiatu bibliotecznego.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Biblioteki Gtéwnej PWSZ

Zasady korzystania z ustug Biblioteki Gldwnej Uczelni

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Korzystajacy ze zbioréw i wustug Biblioteki Giéwnej Uczelni sg zobowigzani
do przestrzegania przepisoOw porzadkowych a w szczego6lnosci:
1) poszanowania materiatéw bibliotecznych oraz zasad wyposaZenia,
2) zachowania ciszy we wszystkich pomieszczeniach,
3) zachowania porzadku zastanego we wszystkich czeSciach Biblioteki Gtownej
Uczelni,

2. W Bibliotece Gléwnej Uczelni obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych,
jedzenia oraz picia napojoéw na stanowiskach pracy.

3. Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za stan powierzonych im
materiatéw: zagubienie oraz wszelkie uszkodzenia potwierdzone przy zwrocie
(podkreslenia, zaplamienia, uszkodzenia mechaniczne itd.) a nie zgloszone przez
czytelnika przy wypozyczaniu.

4. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno$¢ prawnga na Kkorzystanie z zasobéw
elektronicznych niezgodnych z prawem.

ROZDZIAL 11
Zasady korzystania z czytelni
§2
W Bibliotece Gtéwnej Uczelni mozna korzystac z czytelni gtéwnej oraz czytelni jednostek
organizacyjnych Biblioteki.
§3
Osoby korzystajace z czytelni gtéwnej lub czytelni jednostek organizacyjnych Biblioteki
Gtownej Uczelni zobowigzane s3 do:
1) okazania legitymacji studenckiej badZ dowodu tozsamosci na wyrazne Zadanie
bibliotekarza oraz wpisania sie do ksigzki odwiedzin,
2) przestrzegania szczegdétowych zasad zachowania porzadku zawartych
w zarzadzeniach i instrukcjach wydanych przez Rektora Uczelni na wniosek
dyrektora Biblioteki Gtéwnej Uczelni.
§4
Osoby korzystajace z czytelni maja do dyspozycji materialy zgromadzone
w pomieszczeniach czytelni, magazynéw a takze materialy wlasne (po uprzednim zgtoszeniu
bibliotekarzowi).

ROZDZIAL 111
Zasady korzystania z wypozyczalni miedzybiblioteczne
§5
1. Z wypozyczalni miedzybibliotecznej mogg korzysta¢ pracownicy i studenci Uczelni
posiadajacy wazng legitymacje studencka badz pracownicza.
2. Warunkiem przyjecia zamodwienia jest brak poszukiwanej pozycji w bibliotekach
potozonych na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
3. Skladajac zamoéwienie nalezy przedstawi¢ pelen opis bibliograficzny poszukiwanego
materiatu.



Zamoéwienia miedzybiblioteczne realizowane sa w terminie do 3 miesiecy od dnia
ztozenia zamo6wienia.

0 realizacji zamowienia czytelnik jest powiadamiany pocztg e-mail, badz telefonicznie.
Korzystanie z materiatdw zamdéwionych odbywa sie wyltacznie na miejscu (czytelnia).
Korzystanie z wypozyczalni miedzybibliotecznej jest cze$ciowo odptatne. Czytelnik
ponosi koszty , ktére wymaga realizator zamowienia (biblioteka z ktoérej wypozyczamy,
kserujemy, skanujemy).

Koszty wysytki ponosi Biblioteka Gtéwna Uczelni.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia rektora Nr 39/0101/2011

z dnia 1 wrze$nia 2011 r.

Schemat organizacyjny Biblioteki Glownej Uczelni
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