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	P L A N   S T U D I Ó W   P O D Y P L O M O W Y C H

KADRY I PŁACE



	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godzin
	Forma zajęć 
	Forma zaliczenia
	Punkty ECTS

	I semestr

Moduł KADRY

	1.
	Prawo pracy i inne podstawy prawne zatrudnienia
	10*/10
	wykład/ćwiczenia
	egzamin
	2

	2.
	Rekrutacja i selekcja pracowników
	5*
	wykład
	zaliczenie z oceną
	1

	3.
	Dokumentacja pracownicza w zakładzie pracy
	5*/5
	wykład/ćwiczenia
	zaliczenie z oceną
	2

	4.
	Pracownicze Plany Kapitałowe
	5*
	wykład
	zaliczenie z oceną
	1

	5.
	Formy zatrudnienia. Nawiązanie, zmiana oraz rozwiązanie stosunku pracy
	10*/10
	wykład/ćwiczenia
	egzamin
	2

	6.
	Zasady tworzenia regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania
	5*
	wykład
	zaliczenie z oceną
	1

	7.
	Ochrona danych osobowych
	5*
	wykład
	zaliczenie z oceną
	1

	8.
	Systemy i rozkłady czasu pracy oraz rozliczanie czasu pracy
	5/10
	wykład/ćwiczenia
	egzamin
	2

	9.
	Bezpieczeństwo i higiena pracy
	5*
	wykład
	zaliczenie z oceną
	1

	10.
	Seminarium
	7
	seminarium
	zaliczenie

 z oceną
	2

	Łączna liczba zrealizowanych godzin:
	97
	Łączna liczba punktów ECTS:
	15

	II semestr
Moduł PŁACE

	1.
	Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne
	5*
	wykład
	zaliczenie z oceną
	1

	2.
	Dodatkowe i fakultatywne składniki wynagrodzenia oraz potrącenia
	5*/10
	wykład/ćwiczenia
	zaliczenie z oceną
	2

	3.
	Lista płac. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzeń
	10*/10
	wykład/ćwiczenia
	egzamin
	2

	4.
	Świadczenia pracownicze z ubezpieczenia społecznego
	5*/5
	wykład/ćwiczenia
	egzamin
	2

	5.
	Zatrudnianie i wynagrodzenie osób niepełnosprawnych
	5*
	wykład
	zaliczenie z oceną
	1

	6.
	Systemy płacowo-kadrowe
	10
	laboratorium
	zaliczenie z oceną
	1

	7.
	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w zakładzie pracy
	5*
	wykłady
	zaliczenie z oceną
	1

	8.
	Wellbeing w pracy i programy motywacyjne
	5*
	wykłady
	zaliczenie z oceną
	1

	9.
	Podróże służbowe pracowników
	5*/5
	wykład/ćwiczenia
	zaliczenie 

z oceną
	2

	10.
	Seminarium
	8
	seminarium
	zaliczenie 
z oceną
	2

	Łączna liczba zrealizowanych godzin:
	93
	Łączna liczba punktów ECTS:
	15

	RAZEM:
	190
	RAZEM:
	30


* zajęcia prowadzone w formie on-line 
